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Krav til OK 2011 

Hermed fremsendes forbundets krav til fornyelse pr. 1. april 2011 af de 
mellem parterne indgåede overenskomster og aftaler. 

Med henvisning til køreplansaftalen af 29.06.2010 mellem KTO og KL 
er de indtil 1. april 2011 gældende overenskomster og aftaler samtidig 
rettidigt opsagt. 

Kravene supplerer de generelle krav fra KTO. 

Forbundets krav angår de nedenfor oplistede overenskomster og afta-
ler. De konkrete krav til de enkelte overenskomster og aftaler fremgår 
af de vedlagte bilag. 

FOA- tværgående krav 

Forbundet har desuden en række krav af tværgående karakter til de 
enkelte overenskomster og aftaler, herunder i tilknytning til gældende 
KTO-aftaler. 

Disse krav ønsker vi forhandlet samlet og tværgående for alle overens-
komster og aftaler mellem FOA og KL, jf. bilagene:  

Ligeløn 

• Der igangsættes et projekt, der skal sikre pædagoger et lønløft så de kommer 
på lønniveau med andre grupper med en sammenlignelig uddannelseslæng-
de 

Lokal løndannelse 

• Udmøntningsgaranti for tilbageløbsmidler.  

o Der indføres for den enkelte kommune pligt til at genanvende tilbage-
løbsmidler fra ophørte aftaler om lokal løn ved aftale med FOA. 

• Fastholdelse af gennemsnitsløngaranti 

• Arbejdsgivergaranti mod udhuling af aftalte lønstigninger pga. lokale lønstig-
ningers påvirkning af reguleringsordningen 

Tilpasning af den lokale løndannelse til de enkelte faggrupper i 
FOA 

• Overordnede principper aftales ved FOAs tværgående forhandlinger 

o Den konkrete udformning aftales ved de sektorvise forhandlinger 
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  Pension 

• Flere løndele gøres pensionsgivende 

• Karensbestemmelserne forbedres 

Deltidsansattes vilkår 

• Pålagt merarbejde for deltidsansatte betales som overarbejde 

Valgfrihed 

• Der gives de grupper i FOA, der endnu ikke har fritvalgsordninger, denne mu-
lighed 

• Fritvalgsordningerne i FOAs overenskomster udbygges og forbedres 

o Der gives mulighed for også at vælge frihed 

Efteruddannelse og kompetenceudvikling 

• Forbedrede muligheder for uddannelse med voksenelevløn 

Ledervilkår 

• Der aftales et lederprojekt om løn- og kompetencer for FOA-ledere i lyset af 
udvikling af velfærdsledelse og hertil knyttede uddannelsesinitiativer 

o Overordnede principper drøftes fælles 

o Konkret udformning drøftes ved de sektorvise forhandlinger 

 

Forbeholdskrav 

• Forbehold for nødvendige ændringer i den generelle pensionsaftale vedrø-
rende PenSam 

Krav til de enkelte overenskomster og aftaler: 

De følgende krav indgår til forhandling om fornyelse af de enkelte 
overenskomster og aftaler.  

Krav til fælles overenskomster og aftaler indgået af forbundet sammen 
med andre lønmodtagerorganisationer vil i nogle tilfælde også blive 
fremsendt fra anden side.  

I andre tilfælde vil det - ved de her fremsendte krav - være angivet på 
vegne af, hvilke parter kravene fremsendes. 

 

Bilag nr: 

FOA nr./KL 
nr. 

Overenskomst/aftale titel 

6.02/65.11 Overenskomst for pædagogiske konsulenter – KL 

/60.11 Aftale om arbejdstidsregler for pædagogisk personale 
ved daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger 
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  m.v. 

6.03/64.11 Aftale om arbejdstid og rådighedstjeneste samt aftale 
om koloni og ferierejser for pædagogisk personale ved 
døgninstitutioner m.v. – KL 

6.05/67.01 Pædagogisk personale ved kommunale legepladser - 
KL 

6.08/65.01 Overenskomst for pædagogisk personale i dagpleje-
ordninger og central pladsanvisning bortset fra central 
pladsanvisning i Frederiksberg Kommune - KL 

6.09/66.01 Overenskomst for dagplejere – KL 

6.10/ Aftale om arbejdstid for pædagogisk personale i Kø-
benhavns Kommunes fritids- og ungdomsklubber – KL 

6.13/64.41 Overenskomst for omsorgs- og pædagogmedhjælper 
samt pædagogiske assistenter– KL.  

Krav fremsendes fra 3F på vegne af FOA m.fl. 

6.21/66.11 Overenskomst for hjemmedagplejere – KL 

6.22/ Overenskomst for pædagogisk personale ved Frede-
riksberg Kommunes Boformer – KL 

Endnu ikke indskrevet i Københavneroverens-
komsten 

6.24/5.64.01 Overenskomst for pæd. personale ved Kbh. kommu-
nale døgninstitutioner m.v. (Specialområdet) – Kø-
benhavns Kommune - KL 

6.25/5.60.01 Overenskomst for pædagogisk personale ved kommu-
nale daginstitutioner, Almenområdet, Københavns 
Kommune - KL 

6.26/69.31 Overenskomst for pædagogisk uddannet personale i 
særlige stillinger - KL 

6.27/63.01 Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold 
(dagområdet/ koloniaftalen) - KL 

6.31/61.01 Overenskomst for pædagogmedhjælpere og pædago-
giske assistenter – KL 

6.32/09.06 Fællesaftale om lokal løndannelse med organisationer-
ne i pædagogisk branche – KL 

6.34/69.01 OK for pædagogisk uddannet personale ansat i leder-
stillinger i kommunerne - KL 

8.13/61.21  

 

Rammeaftale om kombinationsansættelser i daginsti-
tutioner eller i skolefritidsordninger – KL 
 

 

  

7.06/44.01 Overenskomst for ledende værkstedspersonale mv. 
ved klientværksteder – KL.  
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  7.08/77.01 Overenskomst for tilsynsførende assistenter - KL 

7.10/72.01A Overenskomst om ansættelsesforhold for lede-
re/mellemledere ansat i den kommunale ældreom-
sorg - KL 

7.11/73.01 Overenskomst for social- og sundhedspersonale med 
tilhørende protokollater - KL 

7.11/79.01 Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes ældre-, 
sundheds- og handicapområde, kostproduktion mv. – 
KL. Krav til denne aftale fremgår desuden – evt. i 
mere specificeret form - af krav til de enkelte over-
enskomster, som dækker personale omfattet af ar-
bejdstidsaftalen. 

7.16/78.01 Overenskomst om løn – og ansættelsesforhold for 
handicapledsagere – KL (3F) 

Krav fremsendes af 3F på vegne af begge orga-
nisationer 

7.18/5.73.11 Overenskomst for portører og gymnastikpædagoger i 
Københavns Kommune 

/09.02 Aftale om lokal løndannelse for Social- og sundheds-
personale – KL   

  

 

  

8.01/41.41 
 

Ikke faglærte lønarbejdere, der er beskæftiget ved 
rengørings- og køkkenarbejde eller lign. (tidl. FKKA-
kommuner) KL 

De fremsendte krav er på vegne af FOA og 3F 

8.04/75.01 Husassistenter ansat ved alderdoms-, syge- og re-
kreationshjem - KL 

8.06/41.51 Overenskomst for kantineledere og rengøringslede-
re/- chefer – KL 

8.10/41.71 Overenskomst for erhvervsuddannede Serviceassi-
stenter – KL 

De fremsendte krav er på vegne af FOA og 3F 
/09.08 Aftale om lokal løndannelse på HUS /Ren området – 

KL + 3F 

  

9.06/41.01 Overenskomst / aftale for Tekniske servicemedarbej-
dere og tekniske serviceledere ved kommunale insti-
tutioner ,parkeringsvagter/-kontrollører og uddanne-
de ejendomsserviceteknikere – KL 

Krav fremsat på vegne af både FOA og 3F 

9.10/33.01 Overenskomst/Aftale for beredskabspersonale i basis- 
og mesterstillinger ved de kommunale redningsbe-
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  redskaber  

9.30/5-
6.33.01 

Overenskomst/Aftale for Brand- og ambulanceperso-
nale i Københavns Kommune og Frederiksberg kom-
muner 

9.14/40.31 Overenskomst/aftale for Arbejdsformænd, vejfor-
mænd og faglærte gartnerformænd m.fl. -  KL 

Krav fremsat på vegne af både FOA og Dansk 
Formandsforening 

9.16/04.89 Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, 
holddrift og rådighedsvagt i hjemmet - KL 

9.17/42.01 Overenskomst/aftale for maritimt personale – KL 

9.18/5.40.01 Overenskomst/aftale for specialarbejdere i Kbh. – KL 

3F fremsender krav på begge organisationers 
vegne 

9.20/ Overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassere 
v. I/S Vestforbrændingen – KL 

9.23A/ Aftale for tjenestemandsansatte driftsledere ansat i 
MOVIA og tjg. i ARRIVA Danmark A/S – KL 

9.27/5.41.35-
36 

Overenskomst/aftale for miljøkontrollører ved miljø-
kontrollen, Kbh. – KL 

  

9.41/41.91 Overenskomst/aftale for Trafikkontrollører/driftsas-
sistenter - KL 

9.42/5.40.61 Overenskomst/aftale for kedel-, maskin- og motor-
passere, Kbh. – KL 

9.46 Protokollat vedr. tjenestemandsansatte faglærte løn-
arbejdere, Kbh. – KL 

9.47 Overenskomst/aftale for buschauffører ved Odense 
Bybusser samt aftale for tjenestemandsansatte bus-
chauffører ved Århus Sporveje og Odense Bybusser - 
KL 

9.49 Aftale for tjenestemandsansatte chauffører ansat i 
MOVIA og tjenestegørende i ARRIVA Danmark A/S’ – 
KL 

/09.07 Fællesaftale om lokal løndannelse for det tekniske 
område – KL, KBH, FRB, 3F, Den Kommunale Bered-
skabspersonales Landsforbund, Dansk Formandsfor-
ening, Teaterteknikerforbundet, Maskinmestrenes 
Forening, Dansk Navigatorforening, Dansk Funktions-
forbund, Landsklubben for deltidsansatte Brandfolk, 
Sømændenes Forbund i DK 

 

Forbundet tager følgende forbehold generelt: 
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  • Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiver-
side. 

• Forbehold for at rejse krav som konsekvens af ændring af relevant 
lovgivning. 

• Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle for-
handlinger mellem KTO og de (amts-)kommunale arbejdsgiverpar-
ter. 

• Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgåelse af aftaler i 
øvrigt på det offentlige arbejdsmarked. 

 

Dette brev inkl. bilag fremsendes desuden elektronisk. Vi anmoder om 
at modtage arbejdsgiverkrav elektronisk på følgende mailadresse: 
forha001@foa.dk. 

Bekræftelse af rettidig modtagelse bedes påført vedlagte genpart af 
dette brev (bilag). 
 

Med venlig hilsen 
 

 
 
Dennis Kristensen / Steen Parker Sørensen 
Forbundsformand  Forhandlingschef 

 

 

 

 

 

 

 


